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1. MARCO NORMATIVO.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, pamadfora de la calidad educativa, en su apartadalgks
articulo Unico, introduce el apartado 10 en etalti 3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayd:digcacion, y
crea los ciclos de Formacion Profesional Basicdrdeste la Formacion Profesional del sistema educatomo
medida para facilitar la permanencia de los alumntess alumnas en el sistema educativo y ofreceniagores
posibilidades para su desarrollo personal y profedi Estos ciclos incluyen ademéas, médulos retedlos con los
bloques comunes de ciencias aplicadas y comunitacidiencias sociales que permitirdn a los alumyndas
alumnas alcanzar y desarrollar las competenciagpleindizaje permanente a lo largo de la vida pesaeguir
estudios de ensefianza secundaria postobligatoria.

La Orden de 29 de mayo de 2008, de la ConsejeEaldeacion, Cultura y Deporte, por la que se establ
la estructura basica de los curriculos de los sidtoymativos de formacion profesional y su apliéacen la
Comunidad Auténoma de Aragoén, en su apartado wesrticulo 19, establece que los centros doceptesl
ejercicio de su autonomia, podran adoptar expetam&mes, planes de trabajo o formas de organizaticricular
en los términos que autorice la Direccién Genevalpetente en materia de Formacion Profesional.

En el IES Bajo Aragon, los Departamentos Didastice Biologia y Geologia, Ciencias Sociales,
Geografia e Historia, Orientacion, Fisica y Quimitiaglés, Lengua Castellana y Literatura, Matena&tiy
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Orientacion; tienen asignada la tarea de impasirednsefianzas relativas al Ciclo de Formacion oo Béasica

en Servicios Administrativos, con denominacién fiodda FPBOl. Seran los profesores miembros de los
departamentos citados quienes concretaran la aagadn y el curriculo del ciclo formativo por mediel presente
Proyecto Curricular y atendiendo a la normativaederencia resefiada a continuacién:

- Ley Orgénica de Educaciéon 2/2006, de 3 de mangalificada por la Ley Organica 9/2013, para la majo
de la calidad educativa.

- Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, pajuel se regulan aspectos especificos de la Formacién
Profesional Basica de las ensefianzas de formacajaspnal del sistema educativo, se aprueban aatiftulos
profesionales bésicos, se fijan sus curriculoscbasy se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4lidiembre,
sobre expedicién de titulos académicos y profefgsneorrespondientes a las ensefianzas estableridasLey
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por elsguestablecen siete titulos de formacién Profakion
Bésica del catalogo de titulos de las ensefianzBsrdeacion Profesional.

- Orden ECD/1030/2014, de 11 junio, establece dasdiciones de implantacién de la Formacién
Profesional Basica y el curriculo de catorce cidlmsnativos de estas ensefianzas en el ambito dergetel
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

- Orden ECD/1633/2014, de 11 de septiembre, pguéase establece el curriculo de siete ciclosdtvms
de Formacion Profesional Basica en el ambito dédgedel Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte

- Orden de 27 de junio de 2014, de la Consejefadieacién, Universidad, Cultura y Deporte, pogua
se establecen las condiciones de implantacion slecitdos formativos de Formacion Profesional Bascala
Comunidad Autbnoma de Aragon.

- Orden de 24 de julio de 2014, de la Consejergdiecacion, Universidad, Cultura y Deporte, pogle
se modifica la secuenciacion y distribucion horaeananal de médulos profesionales de los ciclasdtvos de
Formacion Profesional Basica de Cocina y Restamadlantenimiento de Vehiculos y Arreglo y Repa&aae
Articulos Textiles y de Piel.

- Orden de 10 de septiembre de 2014 de la CoasggeEducacion, Universidad, Cultura y Deportelgor
gue se establecen los documentos oficiales deawmidlupara las ensefianzas de Formacion Profe@dsaa.

- Resolucién de 8 de mayo de 2014, del Directane®d de Ordenacién Académica, por la que se dictan
instrucciones para solicitar la incorporacion de &ddumnos a ciclos formativos de Formacién Profedi®asica.
Correccioén de errores publicada el 10/06/2014.

Ademas, la Orden de 27 d junio de 2014, antedaitan su Disposicion final segunda, estableceaayies
aquellos aspectos sobre la formacion profesionsichaue no aparecen regulados en la presente sedesgiran
por las normas que, con caracter general, regaanehsefianzas fe formacion profesional. Destacda®os
siguientes ordenes de caracter supletorio.

- Orden de 29 de mayo de 2008, de la ConsejeEaldeacion, Cultura y Deporte, por la que se estalike
estructura basica de los curriculos de los cictmsnétivos de formacion profesional y su aplicaciém la
Comunidad Auténoma de Aragon.

- Orden de 26 de octubre de 2009, de la Consefer&ducacion, Cultura y Deporte, que regula la
matriculacién, evaluacién y acreditacion acadérdedaalumnado de Formaciéon Profesional en los cemtozentes
de la Comunidad autbnoma de Aragoén.

- Resoluciéon de 15 de marzo de 2010, de la Diracteneral de Formacién Profesional y Educacion
Permanente, por la que se dictan instrucciones gadgsarrollo de la Orden de 26 de octubre de ,2689a
Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, queladgumatriculacion, evaluacion y acreditacion #cada del
alumnado de Formacién Profesional en los centrosries de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

2. ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LOS CIC LOS FORMATIVOS AL
CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y CULTURAL DEL IES BAJO ARA GON, Y A LAS
CARACTERISTICAS DE SUS ALUMNOS.

El Instituto de Ensefianza Secundaria Bajo Aragdeleinico de titularidad publica de la localidaal d
Alcafiiz y, debido a la amplia oferta académica afuece se constituye como el centro de referereia €Comarca
del Bajo Aragdn. Acoge en sus aulas a alumnos detneintena de localidades, no sélo de la comaocae se
ubica sino también de las comarcas vecinas, con@inarca de Andorra Sierra de Arcos, del Matarmiea de
Bajo Martin. Comparte recinto con el Centro Publitegrado de Formacion Profesional de Formacid@feBonal
Bajo Aragon, cuya oferta académica incluye ciclessdado Medio y Superior en las mismas familiaggzionales
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que la formacién basica que ofrece nuestro ceBieotal manera que los alumnos que hayan obtenititukd en
cualquiera de los tres ciclos de Formacién Profegidasica, tendran acceso a los de grado mediemial
completar y ascender en su formacién.

El ciclo de Formaciéon Profesional Basica en Sasiddministrativos también se imparte en otras tre
localidades de la provincia, Andorra, Utrillas y lanpropia capital, Teruel. Este dato da una idgarderés que
despierta un tipo de formacién con una proyecaboial diversificada.

La Comarca del Bajo Aragén proporciona un entaomnomico acorde al perfil profesional asociada a |
gestion administrativa debido a la existencia dpresas asociadas a los tres sectores econdémic@sgdaismos
Oficiales y de empresas relacionadas con el arfibénciero. Las pequefias y medianas empresasziadaestan
compuestas por un nimero reducido de trabajadoresiit enfoque global del negocio. Por lo tantdptanacion
deberia contemplar actividades de caracter tremvelisigidas a evitar una vision sesgada de lavialeti
empresarial.

El disefio curricular quiere atender tanto a lostenidos propedéuticos como de caracter termiral. L
oferta académica del entorno es muy favorable gaeael alumno pueda complementar su formacién Yiragar
sus estudios sin necesidad de cambiar de localidaal; mismo tiempo, tras dos afios de formaciémbtén en
centros de trabajo, posee experiencia para daitelaun mercado laboral préximo y diverso.

Conscientes de la importancia del periodo de foidnaen los centro de trabajo, Ultimo eslabén faivoa
de las futuras relaciones laborales y de la gest#las relaciones con el cliente, trataremos conmde nuestros
mas importantes objetivos que los alumnos compretalanportancia de mantener la actitud y el corgrorento
adecuados para el contexto laboral donde se esté&ska razon, se prestara especial atencion ataspsmo la
puntualidad, la asistencia, el orden, el cuidadompieza del material y el lugar de trabajo, lagétpad en el
trabajo, el trabajo en equipo, la responsabilidasesedad en el cumplimiento de las tareas encoacksg en
definitiva, todos aquellos aspectos que conduzaanegercicio profesional del oficio.

Es imprescindible mantener un contacto regularlee®mpresarios de nuestro entorno para podeiceono
de primera mano cual es su situacion, sus demanslagxperiencia en asuntos tan importantes coraocelso al
mercado de trabajo.

Los alumnos pueden acceder a la Formacion ProfasBasica desde 2°, 3° y 4° de ESO; también dasde
Unidad de Intervencion Educativa Especial (UIEE.ddad y los centros de procedencia también sdéables. La
respuesta a grupos tan heterogéneos exigira ldamitap de algunos de los aspectos propios de tagagmnaciones
de mdédulo como la temporizacién o la metodologéachica. Los profesores determinaran las acciones gsta
diversidad juegue un papel beneficioso para elralizaje del alumnado.

Ademas de los objetivos de caracter especificarddilados en cada una de las programaciones didéct
de los diferentes médulos, la Formacion Profesi@gaica contribuird a desarrollar en el alumnadatpacidades
gue permitan alcanzar los siguientes objetivos:

a) Desarrollar las competencias propias de cada teiformacion profesional.

b) Comprender la organizacion y las caracteristiassdctor productivo correspondiente, asi como los
mecanismos de insercion profesional.

¢) Conocer la legislacién laboral y los derechos ligabiones que se derivan de las relaciones lagsral

d) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asiccformarse en la prevencién de conflictos y en la
resolucién pacifica de los mismos en todos los tosltie la vida personal, familiar y social, coneesgl atencién a
la prevencion de la violencia de género.

e) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidadesedrdmbres y mujeres, asi como de las personas con
discapacidad, para acceder a una formacion queitpetodo tipo de opciones profesionales y el epiocde las
mismas.

f) Trabajar en condiciones de seguridad y saludcasio prevenir los posibles riesgos derivados del
trabajo.

g) Desarrollar una identidad profesional motivadoeafturos aprendizajes y adaptaciones a la evalucio
de los procesos productivos y al cambio social.

h) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefarctividades e iniciativas empresariales.

i) Preparar al alumnado para su progresién en ehsiseducativo.

i) Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.

k) Adquirir o completar las competencias del apreajdipermanente.
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3. LA DECISION DE CARACTER GENERAL SOBRE METODOLOGI A DIDACTICA.

La Orden de 29 de mayo de 2008, de la ConsejeEaideacion, Cultura y Deporte, por la que se estable
la estructura basica de los curriculos de los sidtoymativos de formacion profesional y su apliéacen la
Comunidad Autbnoma de Aragon, en su apartado uhartieulo 21, establece que la metodologia didadiie la
formacion profesional promovera la integracion @s kontenidos cientificos, tecnol6égicos y organioat
proporcionando una vision global y coordinada deplmcesos productivos en los que debe intervépiogesional
correspondiente. Asimismo, favorecera en el alumradapacidad para aprender por si mismo y pabajar en
equipo.

La Orden de 27 de junio de 2014, de la Consejefadiicacion, Universidad, Cultura y Deporte, pajdea
se establecen las condiciones de implantacion slecitdos formativos de formacion Profesional Basitala
Comunidad Auténoma de Aragoén, en su articulo ltapésce que la metodologia que se utilice en estssfianzas
debe contribuir a que los alumnos alcancen todasdepetencias y resultados de aprendizaje del fomativo.
Aunque el perfil profesional del ciclo formativo mmprenda unidades de competencia de cualificaciones
profesionales distintas, se debe mantener el eardnttario del ciclo que permitira sélo en su glidad alcanzar
los objetivos del mismo.

La actividad docente tendrd un enfoque globalizagiee permita integrar los conocimientos de los
diferentes moddulos profesionales, asi como las etenpias personales y sociales que se deben adquiri
poniéndolas en relacidn con las competencias poofales del perfil del titulo correspondiente, geeconcretaran
en el curriculo y en las programaciones didactiPa$.mismo modo la planificacion de la actividacceote tendra
en cuenta la prevision del articulo 44.1 de la Oegéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, qgiegrdima que
los alumnos que cursan estas ensefianzas, adembBteder el titulo que permite el acceso a los GiElormativos
de Grado Medio también puedan obtener el titulGdeluado en Educacién Secundaria Obligatoria, palqaiera
de las vias establecidas.

Se favoreceréa la autonomia personal, la respditsably el trabajo en equipo de los alumnos, eAdar
motivador de las actividades y la creacién de situes de aprendizaje que permitan alcanzar ladtaess
previstos. Asimismo se debera preparar a los j®/paea afrontar los procesos de socializacién datato laboral
y en la vida diaria. Se desarrollaran, ademasyidaties que permitan profundizar y realizar un aj@bmas
autbnomo para aquellos alumnos que avancen de fodeaapida o necesiten menos ayuda.

El planteamiento del ciclo formativo debera sebglizador e integrador en torno al perfil profesioque
se pretende alcanzar. Para ello el centro adof#arénedidas necesarias para que el numero de presegue
atienda al grupo sea el menor posible, y para gistaeuna coordinacion efectiva del equipo docame la
finalidad de conseguir ese objetivo

En la medida de lo posible se crearan equipodblestpara impartir los ciclos formativos de Forrdaci
Profesional Basica en sus dos afios de duracion.

El aprendizaje del idioma extranjero, inglés, delmuirse también en ese enfoque globalizadomsy |
alumnos deben comprender la necesidad de podemomarge en otras lenguas también en su trabaja,lpajue
deberan conocer los términos basicos relacionamtoslgperfil profesional.

La programacion de cada uno de los mddulos prokugatablecer, en primer lugar, una metodologia
funcional: en cuanto que se ensefiara desde el gentista de la aplicacién en el campo de traliEj@alumno no
deberia quedarse con la sensacion de que el cdmtaprendido no lo puede aplicar en el analisisirdsistema
real. En segundo lugar, progresiva: en el estudibgnalisis de los conceptos se partira de la asgroseen los
alumnos. Después se ampliardn y construiran logasueonceptos, de modo que se asegure su compre&sio
tercer lugar, interactiva: puesto que se tratardeiclo con materias que los alumnos ya han estadiavorece el
intercambio de opiniones, métodos de analisis pciomentos. Todo ello se procurara incentivarlaap@ner una
vision mas diversificada del tema y utilizarlo cométodo de trabajo de andlisis en grupo. En cueritica: una
vez se ha asimilado un determinado concepto, satarta analizar si este es el idoneo o por el anatpodriamos
llegar a realizar la misma funcién con otro mecawiso sistema de un modo mas eficaz. Y, por ultimo,
interdisciplinar: seria dificil que se pudiese awvif interrelacién horizontal o vertical entretiditos modulos. Lo
gue habra que procurar, en las programaciones demddulos, el establecer de una forma adecuada
cronolégicamente los temas que se tengan que daseemddulo para luego utilizar esos conocimieatostros
madulos.

La exposicion oral del profesor en el aula deleeidaminarse hacia un aprendizaje significativora e#lo
tendra en cuenta los conocimientos, habilidadestifudes previos del alumno; presentara con cldrlda nuevos
contenidos, relacionandolos con los que ya sonaidos y tratara de despertar el interés por losnuss Se
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utilizaran para la ensefianza de hechos y de caxepimodo de introduccion general de los temaspapoyo a
otras actividades en momentos puntuales de surdiésgr como conclusiones y recapitulaciones aiéo de las
unidades didacticas. Estas estrategias iran acadpafde actividades y tareas de aplicacion quéifiesi el
engarce de los nuevos conocimientos y habilidadedas que ya tiene el alumno, asi como la cordaulicon el
resto de estrategias y actividades que se propongan

Una segunda via estratégica, consistira en l&ptasion de una serie de materiales que el aluraberd
estudiar y analizar siguiendo las pautas que peolgorcionaran. También se propondran temas pairedagacion
general que ofrezcan la posibilidad de realizdrai@s basicos de investigacion que incluyan, paxéde busqueda
de informacion, consultas bibliogréaficas, valoractitica de la informacion, sintesis de la misma!'y su caso,
exposicion de los resultados. En definitiva el bieconsiste en que el alumno adquiera técnicaapendizaje
auténomo bdésico, para facilitar su desarrollo @ulal, profesional y personal en el futuro, derde la
consideracion de la ensefianza como un procesamadin permanente y personalizada.

Para finalizar, trataremos de crear espacios fparaflexion y el desarrollo de la capacidad caititel
alumno. Para conseguirlo se plantearan actividdddsisqueda autbnoma de informacion basica, dsféremcia
de sus conocimientos a otros médulos o a situasimera del aula y, en definitiva, de actividadae gstimulen
sus conocimientos y habilidades de forma reflexiviiica e individualizada.

4. LOS CRITERIOS GENERALES SOBRE LA EVALUACION DE L OS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE.

La evaluacion se realizara tomando como referelugaresultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacion de cada uno de los médulos profesioryales objetivos generales del ciclo formativo. lasgerios de
evaluacion deberan concretarse en las programacididécticas, expresando de manera explicita yigardos
resultados de aprendizaje minimos exigibles pgvaran el correspondiente médulo profesional.

Los procesos de evaluacion se adecuaran a latatmes metodolégicas de que haya podido sercobjet
alumnado con discapacidades y se garantizara ®sibiticlad a las pruebas de evaluacion. Los alunuwrs
discapacidad seran evaluados con las adaptaciomesehpo, y medios apropiados a sus posibilidades y
caracteristicas, incluyendo el uso de sistemasodrigicacion alternativos y la utilizacion de apoy@micos que
faciliten el proceso de evaluacion.

Con el fin de garantizar el derecho que asistssalumnos a que su rendimiento escolar sea val@@ul
criterios de plena objetividad, los centros edwoatidaran a conocer los contenidos y resultadoapdendizaje
minimos exigibles para obtener la evaluacion pasiéin los diferentes modulos profesionales queiiateel ciclo
formativo.

Evaluar permite generar la evidencia del aprefgizeor tanto, a la vez que se describen los @host del
aprendizaje es necesario determinar qué métoddteyias de evaluacién son los mas adecuados [zdoaav si el
alumno ha adquirido el nivel de conocimientos, cenpion y competencias deseados. Los resultados del
aprendizaje y los métodos de evaluacién deben, ggiatanto, alineados. Asi, simultaneamente adedilacién
concreta de los resultados del aprendizaje, erjenciao interactivo, se debe pensar en qué heeatas y técnicas
seran las mas pertinentes para determinar el gnadme el aprendizaje ha sido alcanzado por elredu@onocer
esto de antemano permitird al alumno saber cordatirno soélo lo que se espera de él, sino coémoahdé
demostrarlo.

Los resultados del aprendizaje deben escribirgelderma que permitan ser observados en la mettida
posible, ya sea directa o indirectamente. Pregutta® ¢cémo demuestra el alumno lo que ha aprehdigdmo
manifestara que ha alcanzado un resultado del digega concreto? o ¢como se puede observar quesutiado
del aprendizaje definido ha sido adquirido? puedgudarnos a reflexionar sobre los métodos y cosgede
evaluacion mas adecuados para que el alumno ewgdsm@prendizaje. Los procedimientos de evaluadeben,
por tanto, disefiarse minuciosamente, proporcioralsg alumnos y revisarse de manera periodica.

La siguiente lista recoge los principales métodesvaluacion, ya sean métodos de evaluacion oérect
como el examen escrito, el examen tipo, tesbajos, resolucién de problemas, presentacidn moeafolio basico,
observacién directa del desempefio, elaboraciémgester o mural, estudios de casos, informestipagade taller
u oficina, proyecto y rabricas. O indirectos, coemzuestas, entrevistas y grupos de discusion yteleba

Todos los métodos presentan ventajas y desverddmshora de evaluar los resultados del apreradizaj
Dependiendo de la naturaleza del resultado delndi@&e a evaluar, serd mejor utilizar un métodatro, y la
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utilizacion conjunta de varios métodos de evalua@olo largo del ciclo permitird maximizar la vai de la
evaluacion y minimizar los posibles sesgos.

Puesto que siempre habra mas de una manera pdirasived alumno ha logrado un determinado resoltad
del aprendizaje, la clave sera, por tanto, eldgirétodo de evaluacién mas adecuado teniendo erecaktiempo y
los recursos disponibles.

En cualquier caso, los procedimientos de evalmas&an claros y facilmente accesibles para too®s |
profesores y alumnos. Y se informara a los alumenscada momento de la forma y el alcance de los
procedimientos de evaluacion a los que seran sdoseyilo que se espera de ellos.

Una vez descritos los resultados del aprendiazgehaqn de alcanzar los alumnos en el médulo, eiesite
paso consiste en desarrollar una estrategia déi@mse aprendizaje adecuada. Generalmente, laegidraiocente
se desprende de los resultados y de los métodayvaleacion y consiste en proporcionar oportunidguis
practicar en distintas condiciones y grados deuwlifid actividades similares a las que se utilizgn@ra evaluarlos.
Preguntas como ¢qué actividades formativas seeAmés adecuadas para que el alumno logre el rdgulel
aprendizaje previsto?, ¢qué métodos de ensefianza parmitir que el estudiante logre el aprendizpje se
persigue? o para lograr este determinado resuttatlaprendizaje, ¢ qué contenidos formativos serdaberdar y
cémo se han de estructurar?, ayudaran a disefiactiaglades formativas poniendo el énfasis errdgsitados del
aprendizaje que se pretende alcanzar.

Los métodos y las actividades formativas y loterias de evaluacién estaran coordinados para ltgrar
resultados de aprendizaje definidos. Para lo ausdi@ ser de interés utilizar la siguiente tabla:

Resultados de

o Evaluacion
aprendizaje

Actividades formativas

Plano cognitivo

Conocimiento
Comprension

Sesiones explicativas, lecturas (especialmentBExamenes escritos, orales o de tipo
con comentarios, preguntas o discusion), test, evaluacion de trabajos,

tutorias, discusiones, trabajo en grupo y evaluacion de presentaciones.
presentaciones en grupo.

Evaluacion de ejecuciones con
criterios

Aplicacion Trabajo de taller u oficina, aprendizaje basadexplicitos y publicos:

Andlisis en problemas o proyectos, estudio de casos ¥y de la practica realizada

Sintesis tutorias. « de las conclusiones o proyectos
presentados
« de la interaccion durante el trabaj
en grupo
Evaluacion de ejecuciones con
criterios

Analisis Elaboracion de proyectos e informes técnicgsexplicitos y publicos:

Sintesis basicos, andlisis de casos, analisis y critica (e de los proyectos.

Evaluacion textos, sentencias, informes ajenos; sesionese de los informes.

explicativas tras trabajos practicos y tutorias
sobre trabajos.

« del andlisis de casos.

decisiones tomadas.

Plano subjetivo

Integracion de
convicciones, ideas y
actitudes

Juego de interpretacién de roles, elaboracio
de informes y proyectos basicos, estudio de
casos y tutorias.

nEvaluacion de ejecuciones con
criterios

explicitos y publicos:

* juegos de rol.

* informes.

* proyectos.

* Casos.

* preguntas en tutorias.

« Preguntas sobre justificacion de las
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Plano Psicomotor

Adquisicion de destrezas| Ejercicios y practicas, repeticion de la destrezZavaluacion de la ejecucion con
fisicas y manuales. en cuestién con variantes. criterios
explicitos y publicos

La calificacion de los médulos profesionales serénérica, entre uno y diez, sin decimales. La sug@n
del ciclo formativo requerira la evaluacion positien todos los médulos profesionales que lo compoSe
consideran positivas las puntuaciones iguales ergps a cinco puntos. La nota final del ciclonfativo seréa la
media aritmética expresada con dos decimales.

En la evaluacion del médulo profesional de foriila@n centros de trabajo, colaborard, con el tdébr
centro educativo, el tutor de la empresa desigrmamoel correspondiente centro de trabajo para sbge de
estancia del alumno. Dicho médulo profesional $éicard como apto o no apto.

Cada médulo profesional podra ser objeto de ewdlneen cuatro convocatorias, excepto el de foramaci
en centros de trabajo que lo sera en dos. Quienssperen en su totalidad las ensefianzas de cadiedas ciclos
formativos, recibiran un certificado académico dge mdodulos profesionales superados que tendra,ésddenlos
efectos académicos, efectos de acreditacion paciahulable de las competencias profesionales adasiien
relacidn con el Sistema Nacional de Cualificacion€®rmacion Profesional.

La evaluacion se realizard a lo largo de todo sacqmo formativo y, por consiguiente, requerira la
asistencia regular a las actividades lectivas progdas en los distintos médulos profesionales sengie se
encuentre matriculado el alumno. El nimero de datta asistencia que determina la pérdida del deracta
evaluacion continua sera del 10% respecto a lacifurdotal del moédulo profesional. De este pordgenpodran
quedar excluidos los alumnos que cursen las ensafiage formacion profesional y tengan que conciiar
aprendizaje con la actividad laboral, circunstamgia debera quedar convenientemente acreditada eksliusion
debera ser adoptada por el equipo docente delfoigiwativo, previa peticion del alumno. Si finalnerl alumno
pierde el derecho a la evaluacion continua, eliprppfesor prevera el procedimiento alternativeedaluacién y/o
el procedimiento de evaluacién extraordinaria fimaldiendo no calificar al alumno hasta la conduosie esta
dltima.

La asistencia a las actividades lectivas es lalic@m necesaria para mantener la matricula. U ve
formalizada la matricula e iniciado el curso acaidémsi un alumno matriculado no asiste a las atztles del ciclo
durante un periodo de diez dias lectivos consemsitigl centro docente solicitara por escrito aimalo 0 a sus
representantes legales su inmediata incorporacléa gomunicara que, en caso de no producirseestapto por
causa debidamente justificada, se procedera aukcin de su matricula por inasistencia. El alunonsus
representantes legales, dispondran de un plazeedaltas naturales para presentar las alegaciapegando la
documentacién que estime oportuna. Transcurriddodiplazo y teniendo en cuenta las alegaciones y la
documentacién aportada, el Director resolvera le groceda y lo comunicara al alumno 0 a sus repi@ses
legales.

La anulacion de matricula conlleva la pérdida d@ilecho a la ensefianza, evaluacién y calificac&én d
todos los mdédulos profesionales en los que se atreuenatriculado y el de reserva de plaza como rdum
repetidor, por lo que si desea continuar los estudel ciclo formativo debera concurrir de nuevepralcedimiento
de admision.

La diversidad de partida de los alumnos que, cda fwrobabilidad, integraran el grupo, necesita e u
evaluacion inicial con el comienzo del curso, cbiirede detectar el grado de conocimientos de paren los
alumnos y como ayuda al profesor para planificamtiervencion educativa.

Ademas permitird que puedan plantearse ritmomtlisten la planificacion de las actividades aizea|
asi como la progresion del alumno en la consecudénios resultados de aprendizaje mediante un jtraba
coordinado de todos los profesores. La evaluaaidmal en el aula se complementara con la celebinade una
reunidn a la que asistird el equipo docente pavedatar y ajustar la ayuda pedagogica. La reungda sonvocada
a lo largo del primer mes de curso, antes del preneuentro de presentacion del tutor con los gadre

El médulo de Comunicacién y Sociedad |, de primarsg, lo integran dos unidades formativas
diferenciadas, Lengua Castellana y Literatura méag@fia e Historia, por una parte; e Inglés, . d?or ello, se
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considerard como nota final del médulo profesi@malel que se integran la media ponderada de anmidades
formativas en funciéon de las horas asignadas a oadade ellas sobre las horas totales del médwagla
Castellana y Literatura tendra un valor del 40%0odpafia e Historia tendra un valor del 40%; e laglé 20%,
sobre la nota global.

El médulo de Comunicacién y Sociedad Il, de segurutso, también lo integran dos unidades formativa
diferenciadas, Lengua Castellana y Literatura mé@g@fia e Historia, por una parte; e Inglés, . d?or ello, se
considerard como nota final del médulo profesia@ralel que se integran la media ponderada de anmbdades
formativas en funcion de las horas asignadas a oadade ellas sobre las horas totales del médwagla
Castellana y Literatura tendra un valor del 30%odsafia e Historia tendra un valor del 40%; e Iaglé& 30%,
sobre la nota global.

Tanto en primero como en segundo curso, si ewvadluacion final ordinaria, el alumno no obtiene una
calificacion minima de 3 en cada una de las 3 pdttengua Castellana y Literatura, Geografia edrdeste Inglés),
no se procedera a realizar el célculo de la nofmrylo tanto, el médulo de Comunicacion y Societlgdedara
pendiente para septiembre; y, en el caso de seguundo, el médulo de Comunicacién y Sociedad Iedgua
pendiente para junio.

En la evaluacidn final extraordinaria de septiegnlorde junio, el alumno debera presentarse si@parte
suspendida y, si no alcanza el 3 en alguna deddassy todo el médulo de Comunicacién y Sociedaal I,
guedara pendiente. No se guardaran calificacioadasdpartes aprobadas de un curso para otro.

Puede darse el caso de que un alumno supereeeb31p alcance el 5, si la nota media final da laguao,
no debe presentarse a la prueba final extraordinari

Con carécter general, solamente se podra prormarcégosegundo curso cuando se hayan aprobado tuslos |
maodulos profesionales o cuando no se hayan supemédalos profesionales asociados a unidades deetenmypa
del Catédlogo Nacional de Cualificaciones Profedemgue en su conjunto no superen el 20% del lwosaranal
(seis horas lectivas).

No obstante lo anterior, el equipo educativo pad@rdar la promocién a segundo curso en los aasds
el alumno:

a). Haya superado todos los médulos profesiorzlesiados a unidades de competencia y tenga péndien
uno de los médulos profesionales asociados a logubs comunes, Comunicacién y sociedad | o Ciencias
Aplicadas I, con una nota superior a 3.

b). Tenga pendientes modulos profesionales asaeiadinidades de competencia que no superen el 20%
del horario semanal (sin comunicacion de pérdidadduacion continua) y uno de los médulos profeses
asociados a los bloques comunes, Comunicacionigdaato Ciencias Aplicadas |, con una nota superfr

Los alumnos que no promocionen a segundo cursotibuten repetirdn curso y deberan cursar de nigevo
totalidad de los médulos correspondientes al cqueorepiten, excepto quienes tengan pendienteesdhddulo de
formacion en centros de trabajo, que deberan médrge Unicamente en dicho mddulo. En el caso deunu
alumno desee incorporarse a otro ciclo de Formaei@fesional Basica, y relina los requisitos pa@ debera
participar de nuevo en el proceso de admision.

Quienes se matriculen en el segundo curso sinrralperado todos los médulos profesionales deberan
matricularse en el médulo pendiente del curso mmteEl profesor asignado por cada Departament@atico
proporcionara a los alumnos las orientaciones gmeqy organizaran las actividades y/o pruebasalmpeeacion de
aprendizajes y la evaluacion del modulo.

Para la calificacion en cada uno de los modulogepionales, también en los pendientes, se podrér t
en cuenta, con caracter general, los siguientegdnmientos: Pruebas individuales teoricas, prasticorales. Para
evaluar los conocimientos adquiridos se realizacimroles con la periodicidad y el caracter queada modulo se
determine. Trabajos en grupo y/o individuales. kespntacion y expresion adecuada de ideas. Laipadion y
capacidad de debate dentro del grupo. Actividad@sagticas en el aula. Ademas de los trabajos rciejes
propuestos por el profesor, se tendra en cuemaafimno contesta y formula preguntas de mangridfisiativa en
la dinamica diaria de clase. Y la Actitud en elaai8e considerara la puntualidad, asistencia gtetés mostrado
por el alumno. La realizacién correcta de los pagas constituyen la practica y el manejo correga@paratos y
materiales. La utilizacién eficaz del tiempo y dspacio de trabajo disponible.

Los alumnos matriculados en segundo curso, quaebpn todos los mddulos profesionales en la
evaluacion final ordinaria, tendran derecho a zealias practicas de Formacion en Centros de Toayagmpresas
durante el dltimo trimestre del curso. Esto supamee reduccion considerable del periodo lectivoomgzor la cual,



Curso: 10y 2° | Etapa FP BASICA | Modalidad:administrativo

Area o Materia: | Ciclo de FPB en servicios administrativos.

PROGRAMACION] | Edicion: 02 | Fecha: 26/11/2015 | Pagina 9 de 15

se cree conveniente realizar una primera evaluaaodiciembre, otra final ordinaria en abril y usecera final
extraordinaria en junio. En la eleccion de estanalf se ha querido facilitar la organizacion vy izdion de la
Formacion en Centros de Trabajo en el inicio ded@siguiente.

Precisamente, para que los alumnos de segundo comsmaterias pendientes de primero puedan realiza
la Formacion en Centro de Trabajo, seran llamadoprianera convocatoria de pendientes antes de gbgh
segunda, en el mes de junio.

El profesor tutor y los profesores de los dissntoodulos profesionales mantendran una comunicacion
fluida con los alumnos y, en el caso de los mendeesdad no emancipados, con sus familias endtivela las
valoraciones sobre el proceso de aprendizaje, téin de lograr una mayor eficacia del proceso ativo. Las
familias de los alumnos mayores de edad podrahiresformacion del proceso de aprendizaje queesawolle a
lo largo del curso, siempre y cuando lo solicitezl glumno, mayor de edad implicado, no haga cosstaegativa
por escrito dirigido al director.

El proceso de comunicacidn debera iniciarse gmigler mes del curso escolar por parte del tutag &
supervision de su Jefe de departamento didactio®,eg el Ultimo responsable, proporcionando al m&wo los
objetivos, contenidos, y criterios, tanto de eveiltila como de calificacién, de aquellos que sonaesables.

5. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA ORGANIZAR LA ATE NCION A LA DIVERSIDAD.

La Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, pamaédgra de la calidad educativa, en su apartadalelos
articulo 15, sefiala que las Administraciones edtasmtestableceran una reserva de plazas en lafagnzss de
formacion profesional para el alumnado con discdpalc

El Decreto 217/2000, de 19 de diciembre, del Gobiede Aragén, de atencién al alumnado con
necesidades educativas especiales, en sus artRBuylo$é establece que la atencion a las necesidzdigsativas
especiales se regira por los principios de normeilfm de los servicios, integracion escolar, irdlializacion de la
ensefianza, compensacion educativa de las desidaaldzarticipacion y cooperacioén, colaboracion grdmacion
entre las distintas Administraciones Publicascasio con cualesquiera otras instituciones y enéislath animo de
lucro.

La Administracion educativa garantizar4 la escpdmidon del alumnado con necesidades educativas
especiales en los centros docentes sostenidosocolod publicos, en condiciones adecuadas a susidedes
especificas y en un entorno lo menos restrictiveilpje y mas accesible desde el domicilio familiar.
Preferentemente, la escolarizaciéon de dicho alumsadealizara en centros ordinarios.

Y en su apartado uno y dos del articulo 16, dise ppdran elaborarse adaptaciones curricularesgbara
alumnado con necesidades educativas especialas. &kiptaciones no podran suponer la desaparieiéhjetivos
relacionados con competencias profesionales basarasel logro de la competencia general paradacgpacita el
titulo.

El alumnado con necesidades educativas espeqmsa valoracion del Departamento de Orientacion,
podra cursar algin o algunos mddulos profesiondéesdichos Ciclos Formativos con el objeto de ataedi
determinadas competencias profesionales asocisgssanddulos.

6. CRITERIOS GENERALES PARA LA REALIZACION DEL PLAN DE CONTINGENCIA.

Las Programaciones Didacticas de cada moduloifaolwn plan de contingencia ante circunstancias
excepcionales que afecten al desarrollo normaadetividad docente durante un periodo de tiemp® anéenos
prolongado.

En funcion del caracter de la ausencia, se des@laginas u otras acciones, que podran tomar etecas
siguientes pautas:

- Cuando un profesor se ausente de manera repemiirhay algun profesor de guardia del mismo
departamento, serda él quien lo sustituya y, enddida de lo posible, tratara de finalizar las ad#ges ya iniciadas
anteriormente. Si no fuera posible, sera otro pmfee guardia quién se hara cargo de los alumnos.

- Cuando se haya previsto la ausencia de un pmfes cumplimentara las hojas de guardia indicaaslo
actividades que sus alumnos deben realizar adgotias materiales precisos.

- Cuando un profesor se ausente de manera imgageglslefe de su departamento y la Jefatura ddiest
se coordinaran para dotar de contenido las seslecigas. Si se presume que la ausencia va aaafeatna o dos
sesiones de, las actividades versaran sobre dévegsaltados de aprendizaje y contenido que puesddizarse en
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cualquier momento del curso, sin ayuda del profesmmo por ejemplo, lecturas y resumenes, o ejescitel libro
de texto.

Si se presume que la ausencia durara quincela$aactividades que los alumnos deberan realizaakén
sobre los contenidos minimos exigibles, para refosz mejorar su adquisicion, manejo y comprensiBinse
presume una ausencia superior, esta ausencia dslvezabierta por un profesor interino designadogb&ervicio
Provincial. A su llegada se le entregara el cuanidei profesor de la persona sustituida.

En cualquier caso, y para cubrir las ausenciasewgtas de un profesor, el Departamento didagamra
crear un banco de actividades para cada uno deddslos.

7. PLAN DE TUTORIA Y ORIENTACION PROFESIONAL.

Las caracteristicas y perfil del alumnado de FR&h necesario que a través de la orientacioroyiduse
aborden aspectos que mejoren su desarrollo pergo@&to escolar, por este motivo la accion tuloeia estas
ensefianzas tiene una especial consideracion tal semecoge en la normativa que la regula.

La accion tutorial es entendida como la actividadntadora que realiza el equipo docente coordinmemxt
el tutor, debiendo concretarse en un contexto sh@do. Teniendo como fin Ultimo la formacién int@gdel
alumno los ambitos basicos hacia los que ha dgirdiei son: el alumnado, tanto desde una concepuidridual (a
través de la personalizacion del proceso de ensaf@grendizaje) como del grupo clase (gestion grdizacion y
aspectos de relacion social), el profesorado (mégila coordinacion del equipo docente), las familirelacion
familia y escuela sostenida en procesos de infatmag colaboracion reciprocos) y en aquellos camzesarios
otros sectores e instituciones de la comunidad.

Dada su importancia la accion tutorial no puedaresujeta a la improvisacion sino que requiere ser

planificada. Esta planificacion queda recogidaivalrde centro, a través del Plan de Orientaciéwgion Tutorial.
Al igual que las demas ensefianzas la accién tutemnida formacién profesional basica debera contarsg en
dicho plan. Su concrecién al grupo clase la reaizaitor mediante la programacion anual de lartatdEn esta
programacion, entre otros aspectos, se detallagaprbgramas y actividades que se realizaran barkade tutoria
lectiva con el grupo de alumnos.

7.1. Planificacion.

Para llevar a cabo la planificacion anual de laie tutoria lectiva con el alumnado en la FPBrguege
la normativa que la regula, a continuacion se ptase a modo de ejemplo, los aspectos a tener emiay los
elementos de dicha programacién anual.

En primer lugar, hay que tener en cuenta que pEiizar esta programacion es muy necesario basarse
previamente en una serie de factores tales como:

a) El perfil del alumnado que cursa estas ensefaBeagata de un alumnado con experiencia continuada
de fracaso escolar, con baja autoestima y faltodfianza en si mismo en los entornos de apremrdizgjados, con
escasa motivacion por el aprendizaje, con riesgabdadono del sistema educativo sin obtener ningtulacion,
pocas habilidades de interaccién social, lengusgringido y déficit en la simbolizacion, nivel bagn habitos y
técnicas de estudio, y bajas inquietudes formatnaborales.

b) Las necesidades educativas. De dichas caraatasistel alumnado surgen unas necesidades educativas
gue se convertiran en aspectos fundamentales ajdaradn el espacio de la tutoria: mejorar el autocmniento,
autoestima y motivacion, trabajar la confianza kecaenbio, la adquisicion de compromisos y respaifidad, de
adecuados habitos y técnicas de estudio, mejosgpriicesos cognitivos bésicos relacionados coprehdizaje,
ensefiarles habilidades de interaccién social, ygmonarles herramientas y habilidades para ldicgesle la
carrera y la toma de decisiones académicas y \ataess.

c) La caracteristica del contexto. Caracteristicdscdatexto que inciden directamente en la situacion
actual de estos alumnos tales como: bajas expexdatle la familia y del profesorado sobre los tadols
académicos de estos alumnos y alumnas, escasaicaiin de las familias con el profesorado derigadia una
historia de confrontaciones relacionadas con la&ddn de sus hijos e hijas, vision negativa de alstmnado en el
centro, en algunos casos estos alumnos y alumnasuéan una trayectoria previa de conflictos, tambés
necesario contemplar aspectos del contexto geogrdfisociocultural del entorno y del propio centcomo
recursos, equipamientos, caracteristicas socigalds de las familias, situacion geografica y oS
complementarios.

10
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7.2. Objetivos.
Teniendo como referencia las caracteristicas yéagsidades educativas de este alumnado, losvobjet

de la programacion de la tutoria lectiva debeméaeninados a:

a) Mejorar aspectos relacionados con el desarroltsgpal como habilidades sociales relacionadasaon |
necesidad de autoafirmarse, adquirir destrezas micativas en la interrelacion con los demas y abdjo en
equipo, que se les va a exigir desde el campodhlda vida adulta.

b) Facilitar el autoconocimiento y mejorar la autoeatdel alumnado, proporcionandoles estrategias par
conocer sus propias posibilidades y limitaciones, walores e intereses que le permitan proponesseljetivos
necesarios para desarrollar un proyecto de videuad® a las caracteristicas personales.

c) Desarrollar la motivacion y el interés del alummaibr las actividades académicas de forma que les
permitan una mejora de su rendimiento académico.

d) Reforzar los aspectos complementarios al proceserdgefianza y aprendizaje, como los procesos
cognitivos, y técnicas de trabajo intelectual cbjeto de fomentar el éxito escolar.

e) Desarrollar la competencia linglistica mediant®elento y mejora del uso del lenguaje oral y dlitoa
y comprension lectoras como aspectos fundamerdatesel desarrollo integral del alumno y alumnas.

f) Fomentar la responsabilidad y el compromiso dehakdo con su proceso de aprendizaje y la toma de
decisiones académicas y vocacionales, ensefiandosaber asumir y aprender de los errores que sgapue
cometer.

g) Ayudar al alumno a adquirir un mayor conocimiedosi mismo, asi como de la estructura del sistema
educativo y del ambiente socio laboral y profediona

h) Facilitar la orientacion vocacional con autonomfaroactividad, desarrollando la iniciativa resytls,
apoyando los procesos de maduracion vocacional pgrmitan optimizar los procesos de toma de dewsio/
elaboracién de un proyecto personal del alumnauto & nivel académico como profesional.

i) Desarrollar en el alumnado la adquisicion, asicidla de conocimientos y experimentacion de algunas
habilidades, destrezas y actitudes para la busqa@ia y conservacion de empleo.

|) Asesorar a las familias para una correcta inteidenen la educacién de sus hijos, especialmente en
gue se refiere a la orientacién personal, acadéyicafesional del alumnado.

k) Fomentar la participacion de las institucionesiaes, sanitarias y culturales del entorno de eara
mejorar la educacion de nuestros alumnos y alumnas.

7.3. Contenidos.

Para facilitar la planificacion de las actuaciomerealizar en la tutoria lectiva se pueden establges
blogues de contenidos:

a) Desarrollo personal y social. Se priorizaranjetetio en cuenta las caracteristicas e interesestde
alumnado, los siguientes contenidos:

- Autoconcepto y autoestima: conocimiento de umgnm, de las diferentes aptitudes, valores y atiu
destacando los aspectos positivos y potenciandaotelrefuerzo y la autoconfianza de los puntostégede cada
alumno o alumna.

I - Integracién social y desarrollo de las habtlida sociales.

- Estrategias de autocontrol: autorregulacion depsopio comportamiento de forma auténoma vy
responsable.

b) Apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizajictiran todos aquellos programas y actuaciones
gue se encaminen a la mejora del aprendizaje gdeesultados del alumnado, contribuyendo a qua akonno o
alumna desarrolle al maximo sus potencialidadesa Bko, se disefiaran y aplicaran actuaciones enedas al
desarrollo:

- De la competencia en comunicacion linglistiom especial énfasis en la adquisicion del habittoiey
el desarrollo de los procesos de comprension kctor

- Programas especificos para la mejora del rastasdcompetencias clave.

- Mejora de la motivacion y refuerzo del interés.

- Apoyo al aprendizaje de habitos y técnicas aledjo intelectual.

c) Desarrollo de habilidades para la gestion de la@eca Se incluiran todos aquellos programas y
actuaciones dirigidos a:

- La exploracion de los propios intereses, con@sito del sistema educativo y acercamiento al mundo
laboral.

- El andlisis de expectativas escolares y profeds.

- La toma de decisiones.

- El Establecimiento de Compromisos.
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- El Emprendimiento e iniciativa personal.
- Las técnicas de busqueda activa de empleo.

7.4. Aspectos metodoldgicos.

En estas ensefianzas cobra gran importancia lassigs principios metodolégicos:

a) Atencion mas individualizada. Si la personalizacide la ensefianza es importante en cualquier
alumnado, con este tipo de alumnos y alumnas cabmamas relevancia. Para contribuir a su éxito las@s
necesario personalizar la ensefianza respetandonsude aprendizaje y sus necesidades especifecémhacion.
Asimismo, el seguimiento personalizado nos perteiter en cuenta los elementos sociales que rodedumano y
que pueden estar influyendo de forma decisiva grapio desarrollo como persona. De esta forma, secesario
en estas ensefianzas complementar la atencion garpé atencion individual que el tutor llevaréado con cada
uno de los alumnos, otorgando tanta importandieabhjo colectivo como al individual.

b) Responsabilidad. Es importante que el alumnadendpr a asumir las consecuencias de sus actos. Es
necesario que les ayudemos a establecer consansiosites y normas. A nivel grupal serd necesasiodntar el
trabajo el equipo y la distribucién de responsdadies. A nivel individual es importante el estaiphéento de
compromisos asi como la revision semanal de dichogpromisos, esto permitira la autonomia y reaftidradel
alumno o alumna, el fomento de la responsabilidadl nefuerzo de la consecucién de lo establecid@@wo la
motivacion intrinseca.

¢) Refuerzo Positivo. La baja motivacion del grupsuyautoconcepto de fracaso hacen necesario eleuso d
refuerzos positivos tanto individuales como grupaon ello se pretende romper el circulo viciossd historial
de fracasos y la discriminacién a partir de la otiten de beneficios derivados del cambio de comapagnto que a
Su vez provoquen una confianza positiva en el camibiel alumnado.

d) Vision integral de la persona. Hay que tener eentaly abordar todas las dimensiones y facetas del
alumnado: bioldgica, psicologica, social, cultugtica y espiritual para conseguir un desarrollgiligado de su
personalidad.

e) Desarrollo de trabajo cooperativo. El trabajo @rafivo mejora no solo las relaciones intergrupsies
gue también son altamente eficaces para el rendimigcadémico de todo el alumnado. A través délajoa
cooperativo ademas de fomentar el aprendizaje aniedes también permite el desarrollo y puestaréctica de
habilidades interpersonales y de trabajo en eqaigmectos muy necesarios en el proceso educatiestddipo de
alumnos y alumnas.

f) Comunicacién. Se fomentara la comunicacion fl@dae los distintos agentes implicados en el pmces
de ensefianza aprendizaje del grupo: tutor, fangtiipo docente, alumnado. Sera necesario estaldauees y
mecanismos de comunicacion entre todos los mientteds comunidad educativa como elemento esenaia p
favorecer la informacion reciproca y la particigacconjunta.

g) Participacion. Fomento de la participacion actlebhalumnado: todos colaboran, opinan, etc. Sa ttat
hacer participe al alumnado, de involucrarlos eprspia educacion y su proyecto personal, haceroggonistas
activos de su actividad, esto a su vez permiterd#ka un sentimiento de pertenencia al centrayemunidad,
como aspecto necesario para la confianza en elioateba trayectoria educativa de estos alumndamrzas.

h) Partir de los intereses del alumnado. Se tendicuenta a la hora de abordar las diferentes aatiesl
los intereses del grupo, partiendo asi de temasces y temas a los que ellos le vean utilidad panada diaria.
Como principio fundamental para que el aprendigagsignificativo y funcional serd necesario careobn lo que
al alumno les resulte familiar y a su vez con dqeealspectos que despierten su interés y curiosiolab elemento
béasico para aumentar su motivacion por las actiddacadémicas. Partiendo de estos principios wlégidos el
tutor deberd en la programacion de la tutoria disefttividades y rutinas de trabajo con el grumselque
posibiliten el desarrollo de estas premisas basiawnodo de ejemplo algunas de estas actividadesgiyas de
trabajo pueden ser: actividades de dinamizaciopajren los primeros dias de clase (conocimientdepencia,
distribucion de responsabilidades, etc.), firmacdenpromisos educativos por escrito con el alummadsus
familias, designacion de horario destinado a lmaé®m personalizada de los alumnos y alumnas dettaia,
establecimiento de cauces de informacion (horagitutbria, entrevistas familiares, reuniones, tallé anuncios,
etc.), estrategias de trabajo cooperativo en ¢ipeipamiento, distribucion, reparto de respongkaules, etc.).

7.5. Evaluacion.

Cualquier planificacion que se lleve a cabo enogitexto educativo, incluyendo la de la accionratp
debe incluir procedimientos para la evaluaciontotate los aprendizajes alcanzados por el alumnadm de la
propia practica docente. De este modo, en la evidlnale la accion tutorial, se podran considerarsiguientes
orientaciones:
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a) Evaluacion de la practica docente: se trata depomioar en qué medida se ha ajustado la planifinacio
puesta en préactica de las actividades de accionialia la realidad y las necesidades presentes grupo y en el
contexto. Esta evaluacion, que debera realizarséoea procesual (evaluacion formativa), podria @aoran
consideracion, entre otros, los siguientes indicesio

- Grado de consecucién de los objetivos propugstaspectos que han influido en la metodologiaaen
elaboracién de la programacion, y en los materialesursos materiales empleados.

- Grado de cumplimiento de la temporalizacion tav

- Nivel de satisfaccion del alumnado.

- Grado de efectividad de las dinamicas y orgamizede las actividades de tutoria.

- Grado de implicacion de las familias y profesiora

- Nivel y clima de las relaciones de grupo.

- Grado de mejora en la madurez vocacional dehaddo.

- Grado de mejora del rendimiento académico dehaado.

Para ello, los instrumentos que se podrian empbedrian ser, entre otros, los siguientes:

- Cuestionarios y actividades de satisfaccidnestds actividades de tutoria programadas paraeirgdo.

- Escalas de observacion durante el desarrolttirdenicas de trabajo (clima, relaciones interpeates).

- Cuestionario pre-test (a principios de cursopgs-test (finalizacién del programa) acerca de los
conocimientos, inquietudes e intereses académipogfgsionales del alumnado.

- Reuniones con el profesorado de ambito a loldej desarrollo de curso.

b) Evaluacion de los aprendizajes alcanzados pougirado. La planificacion de la accion tutorialy po
supuesto, incluye una serie de objetivos que daterr alcanzados por el alumnado destinataria dédma. No
resulta posible establecer de manera descontezddalios resultados de aprendizaje que se tereliianenta a la
hora de medir y calificar los progresos de los alosny alumnas del grupo. Estos resultados de apegadse
elaboraran a partir de las actividades que, endada, se hayan seleccionado para el desarrolzsdees ambitos:
desarrollo personal y social; apoyo a los procemoensefianza aprendizaje y desarrollo de habikdpdea la
gestién de la carrera.

Sin embargo, si es posible incluir en este apartath serie de recomendaciones en relacion con los
procedimientos que se podrian emplear para la asidlu de los aprendizajes del alumnado. Habituaknda
costumbre nos lleva a realizar exdmenes y contralies apenas considerar otras formas de evaluatiés.
estrategias de evaluacion que se exponen a cocitimyao intentan eliminar la realizacion de Idsddos examenes
y controles, pero si intentan mostrar alternatavasta forma tradicional de evaluacion que podrdanplementarlas
e incluso, en caso de que el docente lo consigergumo, sustituirlas. Algunas de estas técnicadaoportafolios,
la observacion los diarios de aprendizaje o lascab.

7.6. Coordinacion.

En la organizacién y desarrollo de la FPB exista gran relacién entre los diferentes profesiongles
trabajan dia a dia con los alumnos, asi como cobeplartamento de Orientacion, la PT de Servicida a
Comunidad, el Jefe de Estudios, las familias ysoservicios externos al centro.

Para potenciar la relacién fluida existente stzaalas siguientes medidas concretas:

a) Los tutores de los tres ciclos formativos de FRB ge imparten en IES Bajo Aragbn pertenecen al
Departamento de Orientacion.

b) Algunos de los profesores que imparten clase alloanos de la FPB en los mddulos de Comunicacion
y Sociedad | y Il son docentes que también perematDepartamento de Orientacion.

c) Se celebran reuniones semanales de coordinacibiosotutores de la FPB en el Departamento de
Orientacion, junto a las orientadoras, la PT deiSies a la Comunidad y el Jefe de estudios. Easegtuniones se
analizan y trabajan aspectos relacionados a ldigaétiaria.

d) Se celebran reuniones semanales de coordinacibe ks tutores y los profesores que imparten
docencia en su grupo.

e) Trabajo continuado de coordinacion entre los difegs miembros del Departamento de Orientacién
(orientadora, la PT de Servicios a la Comunidadtgr} en la intervencién y seguimiento de alumnssyfamilias.

f) Trabajo continuado de coordinacién entre los difeas miembros del Departamento de Orientacién
(orientadora, la PT de Servicios a la Comunidagtgr} con los Servicios Judiciales de ProteccioMeahor y otros
servicios externos al centro como los Servicio#Adistencia Social o el Programa de Prevencion deeAfismo
Escolar (PAE).

g) Contacto continuo por parte del Departamento dienfrcion con los tutores a través del correo
electronico, para la difusion y entrega de matesiglara el trabajo con los alumnos en relaciors ascesidades.
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7.7. Actividades complementarias.

El Plan de Accién Tutorial recoge actividades goatemplan la orientacion individual y colectiva de
alumnado, el desarrollo de la autoestima y el dekardel fomento de habilidades y destrezas pastignar su
futuro profesional y educativo. Ademas de las &tdidtes ya incluidas en el plan, y otras que soliadag a los
tutores a través del correo electrénico, durantgragher trimestre de cada curso escolar se ha gtoeva
organizacién en colaboracion con el Instituto Aragode la Juventud, el area de Juventud del Ayuetdonde
Alcafiiz y el Centro de Emprendedores una seriertadlcomplementaros que se impartiran en las depeiag del
centro y que versaran sobre las claves para obter@eentrevista de éxito, la motivacion para engeero los
recursos web para emprendedores.

Esta previsto organizar las lll Jornadas de Cai@ah sobre Ciclos formativos de Formacién Profesio
en la que los alumnos de FPB participarian de fachaa.

Otras actividades en las que participan los aluna®oFPB son:

- Taller sobre Prevencion de Drogodependencias ebiservicio de Prevencién del Ayuntamiento de
Alcafiiz.

- Participacion en las Jornadas anuales sobrercutiuralidad, Cooperacion Internacional y Soliddad.

- Sesiones sobre Educacion Afectivo Sexual, ind@arpor el Instituto Amaltea de Zaragoza.

- Actividades de las Jornadas anuales Apuntate %aino. Somos Escuela Promotora de Salud.

- Participacién en las charlas del Plan Directorcargo de la Guardia Civil sobre el uso de las rede
sociales.

- Charla coloquio con AESLEME. Campafia Nacionaé ‘Juede Pasar” sobre prevencion de accidentes
de tréafico.

- Campafias de informacion sobre becas, ayudabyesiciones del Gobierno de Aragon, el Ministerio de
Educacion y otras instituciones, como el Ayuntaioiele Alcafiz, Caritas o Cruz Roja.

8. ORIENTACIONES ACERCA DEL USO DE ESPACIOS, MEDIOS Y EQUIPAMIENTOS.

Las ensefianzas se desarrollan principalmente en aldas taller administrativos polivalentes,
convenientemente dotados con ordenadores instadadesd, cafidn de proyeccion e internet, mediomwasdales,
software de aplicacion, mesas de oficina con paetdrabajo informatizados, impresora, program@smaticos de
aplicacién, equipos de encuadernacion basica,varclinvencional y material de oficina. Asimismodsgpondra de
acceso a los equipos de reprografia (multifunc@mfotocopiado y escéner) y teléfono multifunciodesponibles en
el IES Bajo Aragén. Para ello, todos los alumngzgfesores del ciclo formativo disponen de la cgpoadiente
tarjeta de usuario que, previa identificacion, deeao a los recursos reprograficos.

Los recursos de que disponen las aulas talleredsadmparten las clases al grupo son los sigsiemedios
informaticos, mesas de oficina, archivadores yenwdt basico de oficina, estanterias y una pizafranayor
abundamiento, los medios informaticos se compodenordenadores para uso de los alumnos, unaddepara
uso del profesor y una impresora también para wustusvo del profesor. Estan instalados, como minitos
siguientes sistemas operativos y programas: MS WWiedMS Office, Mecasoft Pro 5.0, antivirus Avastoftware
congelador.

Por su parte, cada alumno deberd aportar losrialate y Utiles béasicos que utilizar4 a diario, tal
como folios o papel y especialmente un pen driveesnoria USB, esencial para poder realizar las idetiles y
guardar en soporte informético todas las practdm<lase. En la actividad diaria se fomentararptosocolos y
el trabajo segun la normativa medioambiental, jpatemdo el ahorro y la reduccion de materiales waritsles e
informaticos, asi como el reciclaje y la reutilizacde los medios en que sea posible. Para elforsentara, por
ejemplo, el trabajo con impresoras virtuales (irapras pdf) asi como la utilizacion segura y privdeaepositorios
online y conservacién de trabajos en discos durasibe.

Esta previsto, que en el segundo curso se impaeairo del médulo de tutoria, unas sesiones sobre
Prevencion de Riesgos Laborales y Seguridad ehfigiya que se trata de una materia trasversalrcarados los
médulos. Estas sesiones no sustituyen sino queleomptan a la unidad formativa que se impartiréagorimera
semana previa a la formacion en centros de trabajo.
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9. DISPOSICIONES FINALES.

Todas las referencias a personas para las quéestecto Curricular se utiliza la forma del maswul
genérico deben entenderse indistintamente a myjdrembres.

Este Proyecto Curricular entrd6 en vigor a parét 86 de noviembre de 2015, fecha de su aprobacién
definitiva por el Consejo Escolar.

Este Proyecto Curricular podra ser modificado, ladp o revisado cuando lo soliciten una tercerdepde
los miembros del Consejo Escolar. Asimismo, poddititar modificaciones, ampliaciones o revisiopé€laustro
de profesores, las Juntas Directivas de las Asocies de Padres o cualquier otro estamento reiedisen previo
acuerdo por mayoria absoluta de sus miembros.

El presente Proyecto Curricular necesitara pamaadificacion, cuando las circunstancias lo acamsgjse

cumplan los requisitos necesarios, el acuerdo énerde las dos terceras partes de los miembroSaledejo
Escolar.

El contenido del presente Proyecto Curricular éblipo y habrda una copia actualizada del mismo a
disposicién de los interesados en el tablon de @osiprincipal del IES Bajo Aragon, y otra expuestala pagina
web del centro.

IES BAJO ARAGON de Alcafiiz.
Proyecto Curricular del Ciclo de Formacion Profesimal Basica en Servicios AdministrativosEdicion 02.

Alcafiiz, 26 de noviembre de 2015.
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